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关于印发《上海海洋大学关于师资博士后管理的补充规定》的通知
各学院（部）、各处室、各直属部门
现印发《上海海洋大学关于师资博士后管理的补充规定》，请按照执行。
    附件: 上海海洋大学关于师资博士后管理的补充规定
                       上海海洋大学 
                       2015年7月30日
	上海海洋大学办公室               2015年8月6日印发


附件
上海海洋大学关于师资博士后管理的补充规定

各学院（部）、各处室、各直属部门：
根据2015年上海市全面实施师资博士后制度精神，为吸引更多优秀人才，以用活用好人才为根本，对我校师资博士后待遇及操作做如下规定。

一、各部门管理职能
根据《上海海洋大学实施师资博士后制度试行办法》，经学校批准录用的师资博士后，各部门管理职能分工如下：

1．录用学院：师资博士后按师资进行管理，同时接受师资博士后的管理；与个人确定在师资博士后期间的工作任务，确定量化可考核的工作目标；确定师资博士后年薪及发放方式；在研究生院指导下，对师资博士后进行中期考核。

2．研究生院：负责师资博士后进站手续及在站期间日常管理；负责联系校外符合条件的博士后流动站，并落实两校之间联合培养协议。

3．人事处：负责学校、录用学院、研究生院及个人共同签订的《师资博士后工作协议》；牵头师资博士后出站考核工作。

二、在站期间薪酬

师资博士后在站期间实行弹性年薪制（税前），年薪参考值13.2万/年—18万/年（税前，含工资福利、绩效奖励、住房补贴等）。其中，4.8万元/人/年由学校拨付学院，学院根据实际统筹分配。

三、出站考核及“2+3”聘期考核

师资博士后出站考核由人事处牵头，组织教务处、科技处、研究生院、相关学院及有关专家进行。

出站考核合格，经相关程序评审，学校批准，录用为事业编制教师的，按《上海海洋大学教师首轮聘期考核实施办法》接受考核。师资博士后工作时间纳入首轮聘期考核时间，试行“2+3”聘期考核（即师资博士后工作2年和进编工作3年），“2+3”聘期内工作目标，须达到教师首轮聘期考核指标为考核合格，具体考核办法及考核等级确定等参照《上海海洋大学教师首轮聘期考核实施办法》执行。
四、经费支出

纳入“上海高校师资博士后”管理的师资博士后，人员经费资助主要来源上海市教委拨款和学校自筹。其中7.2万元/年由上海市教委资助，10.8万元/年由学校自筹。人员经费由人事处每学期拨款到录用学院。

五、服务与保障

1．师资博士后在站期间住房，学校从教工宿舍或公租房中优先保障租住。由研究生院书面通知后勤处。

2．师资博士后在站期间社会保险及户籍管理，按照上海市博士后相关管理规定执行。

3．师资博士后工会及党组织关系按学校有关规定执行。

六、本补充规定自2015年1月1日起试行，由人事处负责解释。
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